CODIGO DE ETICA DA ADJ-ASSOCIAGAO DE DIABETES JUVENIL

(para todas as idades)

PREAMBULO

Artigo 1° - O presente Codigo de Etica visa proteger os valores que
estdo na base da existéncia desta Associagao cuja missao € "Promover
educacao em diabetes para seus portadores, familiares, profissionais de
saude e comunidade, favorecendo qualidade de vida” e determina a
forma pela qual seus projetos e responsabilidades devam ser realizados.

Artigo 2° - Todos os Associados, funcionarios e voluntarios sao
obrigados a respeitar e fazer cumprir o presente Codigo de Etica.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Artigo 3° - O sucesso da Associagédo tem como alicerces a integridade, a
transparéncia e o comprometimento, elementos que n&o podem ser
negligenciados.

Artigo 4° - A importancia deste Cddigo de Etica reside na capacidade de
prevenir comportamentos antiéticos que venham a ferir a razdo de ser
dessa Associacao.

DOS PRINCIPIOS

Artigo 5° - Todas as atividades da Associacdo devem ser desenvolvidas
com honestidade e integridade, respeitando-se as leis e os legitimos
interesses das pessoas que a Associagao representa.

Artigo 6° - Os membros da Associacdo devem respeitar as normas
vigentes no Estatuto Social e no Regimento Interno, estando suas agbes
e seus comportamentos sempre em conformidade com os principios, os
objetivos e os compromissos formados.

Artigo 7° - Sao principios dessa Associacao: a ética, a transparéncia dos
processos, a justica, o respeito e a solidariedade.



Artigo 8° - Todas as agdes, operagdes e transacgdes efetuadas ou postas
em pratica pela Associacdo sao passiveis de verificacdo e devem ter
como base, sob a otica da gestao, a absoluta corregao, a integridade, a
transparéncia das informacdes, a legitimidade do ponto de vista formal e
substancial, e a clareza e fidelidade no confronto com as escrituras
contabeis, segundo as normas vigentes e procedimentos
estabelecidos.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 9° - Cada membro da Associacdo deve contribuir, no sentido de
cumprir com suas responsabilidades e de sempre agir de forma a
assegurar a boa imagem da Associagao.

Artigo 10° - As relagdes entre os Associados, funcionarios, membros da
Diretoria, membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo, em todos os niveis, devem ser marcadas por
critérios de comportamento correto, lealdade e respeito mutuo.

Artigo 11° - E responsabilidade de cada um proteger e preservar os bens
e recursos da Associacdo que venham a ser a ele confiados para o
desenvolvimento de sua atividade. Nenhum associado ou membro da
Associacao pode fazer uso impréprio de bens, recursos ou do nome da
Associacdo e nem permitir que outros o fagam, e nem utilizar o nome da
Associagcdo em proveito proprio.

Artigo 12° - Cabe a Diretoria da Associagdo zelar e promover 0s
principios contidos no Codigo de Etica, assumir responsabilidades
interna e externamente, reforcar a confianga, a coesao e o espirito de

grupo.

Artigo 13° - A transparéncia contabil da Associacdo fundamenta-se na
validade, precisao e integridade da informagéo de base para os registros
na contabilidade.

Artigo 14° - Cada registro contabil deve refletir exatamente aquilo que
esta descrito na documentacao de suporte, e esta deve ser completa e
passivel de verificagao.



Artigo 15° - Os membros e Associados que tomarem conhecimento de
possiveis omissdes, falsificacdes ou negligéncias na contabilidade ou na
documentagao de base para os registros contabeis devem reportar esses
fatos a Diretoria com base no artigo 36 deste Codigo.

Artigo 16° - Qualquer situacao que possa constituir ou originar um conflito
de interesse deve ser imediatamente reportada a Diretoria da Associagao
de acordo com o artigo 36 deste Cddigo.

Artigo 17° - Em particular, todos os membros e Associados devem evitar
conflitos de interesse entre as atividades que exercem dentro da
Associagdo. Caracterizam conflitos de interesse as seguintes situacoes:

| — Interesses econdmicos e financeiros do Associado e/ou de sua
familia em atividades de colaboradores, fornecedores, clientes e
concorrentes.

Il — Possibilitar a criagdo de um conflito entre os interesses pessoais e 0s
interesses da Associacao.

[l — Desenvolvimento de atividades de trabalho, de qualquer tipo, junto a
clientes, fornecedores ou outras associacoes.

IV — Aceitar dinheiro, favores ou beneficios de pessoas ou empresas que
mantém ou pretendam manter relagdes com a Associacao.

V- Ingeréncia dos associados e/ou membros da Diretoria, Conselho de
Administragdo, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal nas atividades
internas da Associagao, prejudicando o andamento da parte
administrativa.

VI- Informagdes desairosas sobre o comportamento de associados(as)
ou membros da Diretoria, Conselho de Administracdo; Conselho Fiscal
ou Conselho Consultivo.

Artigo 18° - Informacgao, conhecimento e dados adquiridos ou elaborados
pelos membros e Associados durante os trabalhos, ou devido aos
proprios cargos desempenhados, pertencem a Associacdo e nao podem
ser utilizados, comunicados ou divulgados sem autorizagdo prévia da
Diretoria.



Artigo 19° - A Associacdo empenha-se em manter sigilo sobre as
informacdes relativas a terceiros, geradas ou adquiridas internamente ou
nas relagdes institucionais, bem como em evitar qualquer uso impréprio
dessas informacdes, particularmente no que diz respeito a noticias,
informacdes e avaliagdes relativas aos membros e Associados, e aos
parceiros de agdes politicas, sociais ou de negdcios.

§1° - Essas informagdes ndo podem ser fornecidas a terceiros, sem o
prévio consentimento por escrito dos mesmos, salvo em situacées de
excegao exigidas por lei.

§2° - E proibido o uso ndo autorizado de qualquer informagdo sobre a
Associacgao.

Artigo 20° - A Associagdo estabelecera com outras organizagoes,
empresas € com o publico, relagdes, contratos e acordos comerciais sem
recorrer a forca e ao constrangimento, e sem desfrutar deslealmente da
informacéo e do poder.

Artigo 21° - Atos de corrupgédo, favorecimentos ilegitimos e fraudes sao
inaceitaveis e, portanto, proibidos.

Paragrafo unico: A solicitacdo — por intermédio de terceiros — de
vantagens pessoais para si ou para os outros membros ou associados ¢é
proibida.

Artigo 22° - As relagbes com instituicdes publicas federais, estaduais, e
municipais estdo reservadas exclusivamente aos membros da
Associacdo com fungcbes e responsabilidade especificamente
delegadas.

Artigo 23° - A Associagao respeita todas as formas de regulamentagao
de outras entidades e ndo admite nenhuma forma de interferéncia
desleal.

Artigo 24° - A selecdo de fornecedores e as compras de quaisquer tipos
sdo decididas e devem ser efetuadas exclusivamente com base em
avaliagcbes objetivas de qualidade, preco, capacidade de fornecimento e
de prestacao de servigos, adequadas as necessidades da Associacao.



Artigo 25° - Qualquer caso de oferta de cortesia, entretenimento e
hospitalidade deve ser especificamente autorizado por um membro da
diretoria, avalizado por seu Presidente. Caso Associados ou membros da
Associacdo venham a receber presentes ou favores ndo diretamente
atribuiveis as relagcdes de cortesia, os mesmos deverdo informar a
Diretoria, que decidira por uma eventual devolugcdo ou por outra solugao
apropriada.

Artigo 26° - As contribui¢des diretas ou indiretas — e/ou sob qualquer
forma — para partidos politicos e seus comités, organizagbes sindicais,
assim como para seus representantes e candidatos, sdo proibidas.

Artigo 27° - Em qualquer relagdo com essas organizacbes (partidos
politicos e seus comités, organizagdes sindicais, seus representantes e
candidatos), a Associagdo, sua diretoria e seus membros devem ao
longo de seu mandato, respeitar as normas do Estatuto Social em seu
artigo primeiro que destitui a Associagdo de natureza politico partidario.

Artigo 28° - A Diretoria da Associacdo ndo pode ao longo de seu
mandato disputar cargos politicos ou exercer mandatos no ambito
federal, estadual ou municipal.

Paragrafo unico: Fica desautorizada a utilizagdo do nome da Associagao
em qualquer situagdo que envolva propaganda politico partidaria por
diretores, membros ou sécios dessa Associacio.

Artigo 29° - A comunicagao externa da Associacao deve ser baseada em
histérico comprovado, transparente e nio reticente, de modo a propiciar,
mediante o conhecimento das realidades e dos programas, o consenso
sobre as politicas da Associagéo.

§1° - A Associacdo deve se fazer representar de forma precisa e
homogénea na comunicagdo com a midia.

§2° - As relagbes com os meios de comunicagdo de massa sao de
competéncia exclusiva de profissionais com funcdes e responsabilidades
especificamente delegadas.

Artigo 30° - Qualquer membro ou Associado que venha a ser contatado
por representante de um meio de comunicacdo de massa deve
imediatamente informar aos profissionais competentes da entidade ou a



Diretoria, na pessoa de seu Presidente, antes de comprometer-se a
fornecer quaisquer informacgdes.

Artigo 31° - De nenhuma forma, os membros ou associados podem
oferecer pagamentos, presentes ou oportunidades de negocios a
terceiros de forma a influenciar a ética ou que possam ser interpretados
como tal.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE ETICA

Artigo 32° - Para aplicagao do presente Cadigo de Etica sera indicada a
Comissdo de Etica, apés a aprovacdo do presente Cddigo, que se
pronunciara sobre os casos propostos.

§1° - a Comissdo de Etica sera composta de cinco membros, com
mandato de dois anos e direito a uma reconducgéao.

§2° - sera composta de: dois representantes da Diretoria, (sendo um o
Presidente, como membro nato); de um membro dos Sécios Fundadores
e dois membros da Associacdo, com atuagao efetiva ou da sociedade
civil, que tenham afinidade com a entidade, critério este a ser definido, de
comum acordo, entre os membros natos da Diretoria.

§ 3° A escolha dos membros ndo podera recair em associado(a) que
tenha sofrido sang¢ao disciplinar ou censura nos ultimos 03(trés) anos;
que nao esteja em dia com as contribuigdes a entidade, bem como o
membro a ser escolhido devera ter reputacao ilibada,credibilidade ética e
profissional.

§ 4° Deve-se considerar impedido o membro que tiver cénjuge,
companheiros, afins e parentes até segundo grau, em processo ético
conduzido pela comissao.

§ 5°- A atuacdo no ambito da Comissdo de Etica ndo enseja qualquer
remuneragao para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sao
considerados prestacao de relevante servico para a Associacao.

§ 6° - Na hipétese de que um dos membros da Comisséo de Etica esteja
sendo analisado por alguma infracdo eventualmente cometida, estara o



mesmo impedido de participar dela, até que tenha havido analise e
manifestagcdo da Comissao.

§ 7° - A Comissdo de Etica é reconhecida pela Diretoria, Conselho
Administrativo, Fiscal e Conselho Consultivo da Associacio,
estabelecendo com os demais 6rgaos uma relagdo de independéncia e
autonomia, cientificando e assessorando os mesmos sobre os assuntos
afetos a Associacdo e seus associados.

§ 8°— A Comissao de Etica reunir-se-a a qualquer momento para tratar de
assuntos relevantes.

§ 9° - Compete a Comissao de Etica:

a) respeitar e fazer respeitar o presente Cédigo de Etica, o Estatuto e as
Resolugdes da Assembléia Geral;

b) respeito as leis do pais;

c) garantir a conduta ética dos associados através da analise de
Processos e Acbes notificadas por meio de denuncia formal ou
auditoria;

d) zelar pelo exercicio ético da Diretoria, do Conselho de
Administracdo,Conselho Consultivo e Fiscal;

e) emitir parecer a Diretoria sobre os processos de exclusdao de
associados e casos omissos ao estatuto;

f) emitir parecer sobre a destituicdo de membros da Diretoria, Conselho
de Administragao, Consultivo e Conselho Fiscal.

Artigo 33° - A fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas
neste Cddigo é atribuicdo da Comisséo de Etica.

§1° - Os infratores do presente Codigo sujeitar-se-do as penas
disciplinares previstas neste Cddigo e analisadas pela Comissdo de
ética, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da reunido de seus
membros devidamente convocada por escrito, no prazo de 48 horas,
para esta finalidade.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO PARA APURAGAO DE INFRAGAO ETICA

Artigo 34°- Os procedimentos a serem adotados pela Comissao de Etica,
para a apuracao de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario



a ética, em conformidade com este Codigo, terdo o rito sumario, ouvidas
apenas as partes interessadas.

Paragrafo unico - A Comissdo de Etica, dada a eventual gravidade da
conduta do associado(a) ou sua reincidéncia, solicitara a convocagao de
Assembléia Geral Extraordinaria, de acordo com os tramites previstos
nos estatutos da entidade, para a deliberacdo da exclusao ou nao do
associado-

Artigo 35° - A denuncia, para efeito deste Cddigo, compreende a
formalizagéo de informagado na qual se alega uma transgresséo ao
Cddigo de Etica por um ou mais associados(as).

Artigo 36°- A denuncia deve ser encaminhada por escrito a comissao de
ética, protocolada e deve conter:

| — nome(s) do(s) denunciante(s);
Il — nome(s) do(s) denunciado(s);
[Il — prova ou indicio de prova da transgresséao alegada.

§ 1° — A denuncia devera conter o relato preciso e claro dos fatos, e
quando for o caso, a reproducao por imagem ou som e a indicagao da
providéncia pretendida. Sera preservada em sigilo a identidade do
denunciante, se for expressamente solicitado por ele. Fica o responsavel
por receber a denuncia autorizado a qualquer tempo a solicitar que o
denunciante promova detalhamento, explicagcdes ou esclarecimentos por
escrito. Tal solicitacdo podera ser tomada por sua vontade ou por
solicitacdo do Coordenador da Comissdo, que formulara quesitos e
questdes ao responsavel que devera repassar ao denunciante, quando a
Comisséo assim desejar.

Artigo 37°- ApoGs a apresentacado da denuncia, por escrito, o Denunciado
sera notificado, através de email ou carta registrada, para apresentar
defesa no prazo de 5 dias.

§ primeiro - Passado esse prazo, contar-se-do0 as 48 horas para a
convocagao da comissao prevista no § 1° do artigo 33.

§ segundo— O procedimento sera julgado por todos os membros da
Comissao de Etica e decidido pelos votos da maioria.



Artigo 38°- Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu término, sé
tendo acesso as informacdes e a respectiva decisdo as partes e seus
defensores, através de email ou carta registrada.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 39°- A transgressdo aos principios e as normas contidas neste
Caodigo constituira infragao ética suscetivel, conforme a natureza do ato e
as circunstancias de cada caso, com as seguintes sangdes:

| — censura privada, através de 12 notificagdo, com o prazo de 07 (sete)
dias; na reincidéncia, 22 e 32 notificacdo também com o prazo de 07
(sete) dias para o devido cumprimento.

a-) A censura privada podera conter determinacao de fazer, ndo fazer,
alterar, modificar ou retratar-se do fato ou conduta praticados, por meios
e instrumentos considerados eficazes para atingir os objetivos
pretendidos.

I — exclusdo do quadro associativo, mediante a convocacido de
Assembléia Geral Extraordinaria.

§ 1° A imposi¢ao das sangdes obedecera a gradagéo deste artigo, salvo
no caso de manifesta gravidade ou reincidéncia.

§ 2° Na fixagdo da sancgdo serdo considerados os antecedentes do
denunciado(a), as circunstancias atenuantes ou agravantes e as
consequéncias do ato praticado ou conduta adotada.

§ 3° -Considera-se circunstancia agravante:

| — imputar a alguém fato antiético de que o saiba inocente, dando causa
a instauracao de processo ético;

Il — acobertar ou ensejar o exercicio ilicito de qualquer atividade ou de
profissdes consideradas ilegais;

Il — ter sido condenado anteriormente por processo ético na entidade, ou
em qualquer outra, e em qualquer regido do pais ou fora dele;



IV - praticar ou ensejar atividade torpe, assim considerada pelas leis do
pais e pelos principios éticos, a que todo cidadao deve se pautar.

§ 4° - Constituem-se circunstancias atenuantes na aplicacdo das penas:
| — ndo ter sido antes condenado por infracéo ética;
Il — ter reparado ou minorado o dano;

Il —prestacdo de relevantes servicos a entidade, assim considerados
pelos associados na Assembléia Geral, devidamente convocada para
esta finalidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 40° - Todos os membros, funcionarios e voluntarios da
Associacdo devem conhecer e respeitar o presente Codigo de ética,
apontando eventuais deficiéncias e contribuindo para que seja
efetivamente cumprido.

Artigo 41° - As omissdes deste Codigo serdo sanadas pela Diretoria com
0 consenso da maioria.

Artigo 42°- O presente Cdodigo entra em vigor nesta data, podendo haver
alteracbes a serem propostas e aprovadas na Assembléia Geral
Ordinaria.

Sao Paulo, 23 de Junho de 2008.
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